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Anexo 1

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION
1.1 Nombre de la evaluacién:
Evaluacion Especifica del Desempefio de los Programas Presupuestarios con Fuente
de Financiamienfo dei Fondo de Aportaciones para ei Fortalecimiento de ios
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales Del Distrito Federal (FORTAMUNDF)
1.2 Fecha de inicio de la evaluacién :01/1 1/2024

1.3 Fecha de término de la evaluacién :1 5/01/2025

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre
de la unidad administrativa a la que pertenece:

L.C. YARELY RODRIGUEZ ARREOLA.- TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Nombre: Unidad administrativa:

L.C. YARELY RODRIGUEZ ARREOLA CONTRALORIA MUNICIPAL

1.5 Objetivo general de la evaluacién:

Valorar el desempefio del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Termitoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF)
aplicado a nivel municipal durante el ejercicio fiscal que se evalla y mediante este
andlisis sistematico, generar informacidn Gl para mejorar la gestion, resultados y rendicion
de cuantas de dichos recursos publicos federales.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

* Examinar la pertenencia de la planeacién estrategica de los recursos del
FORTAMUN-DF realizada por el Municipio, asi como su contribucién a la
consecucion de los objetivos del fondo.

* Andlizarla orientacién a resultados de los recursos del Fondo en el ejercicio
2023, con base a la informacién del desempeno generada por e
municipio.

* Examinar el cumplimiento de las disposiciones en materia de rendicién de
cuentas y fransparencia aplicables al fondo, por parte del Municipio.

* Analizar la cobertura, focalizacién y los resultados del programa respecto
a la atencién del problema para el que fue creado

* Vadlorar la calidad de la informacién que el municipio generd para dar]
seguimiento a los recursos del fondo, monitorear el desempeno y medir log
resultados obtenidos al cierre del ejercicio.

* Identfificarsi la Politica PUblica, Programa Presupuestario y/o Fondo cuenta
con instrumentos de planeacién y orientacién hacia resultados.

* Examinar los principales resultados de la Politica PUblica, Programa
Presupuestario y/o Fondo respecto a la atencién del problema vy log
objetivos planteados, asi como el destino y ejercicio de los recursos.
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1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

La metodologia para el desarrollo de la evaluacién se realizé a fravés de andlisis
documental, frabajo de, es decir, bajo un enfoque cualitativo.

Para la revision documental oficiales, registros administrativos, bases de datos y demds
documentacion, tanto pdblica como proporcionada por las dependencias y entidades|
municipales participantes, Para el trabagjo de campo, se establecieron una serie de
entrevistas con los responsables del fondo los cuales se consideraron como informales|
clave para proporcionar datos especificos.

La Metodologia de la Evaluacién de Desempefio estd basada en los Términos del
Referencia (TdR) emitidos por el H. Ayuntamiento de Yanga, Ver., tomando como
referencia lo dispuesto por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrolio
Social (CONEVAL), agregando elementos Utiles para la toma de decisiones del Ente
Eiecutor de la Politica Publica, Programa Presupuestario o Fondo.

En ese sentido, la evaluacién fue disefiada para generar informacién Uil, rigurosa i
homogénea para los Entes Piblicos, de tal forma que contribuya a mejorar la toma de|
decisiones a nivel directivo.

Asimismo, la evaluacién implica identificar los principales hallazgos derivados del andlisis
de cada una de las preguntas metodolégicas, en funcién de los objetivos y finalidades
de la Politica PUblica, Programa Presupuestario y/o Fondo.

También, incluye la identificacion de las principales fortalezas, retos y oportunidades
identificadas en cada uno de los capitulos de evaluacién, al fiempo que se emiten
recomendaciones por cada debilidad y oportunidad identificados.

Por su parte, la evaluacion refiere una conclusién general, asi como por cada uno de log
capitulos de evaluacién, fundamentadas en el andlisis de los resultados: e incluye un
Resumen Ejecutivo de la Evaluacién, previo al documento formalizado del reporte.
Finalmente, se identifican y enlistan las recomendaciones especificas orientadas a
mejorar la gestion y operacion del o los Programas, determinadas como: "Aspectos
Susceptibles de Mejora”.

Instrumentos de recoleccidén de informacién:

Cuestionarios_ Entrevistas X Formatos_ Oftros_ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

e Técnica de Investigacion Cudlitativa: Estd técnica permite llegar a solucioney
fidedignas para los problemas planteados a fravés de la obtencién, andlisis e
interpretacién planificada y sistematica de los datos.

e Técnica de Investigaciéon Documental: Mediante esta técnica los antecedentes
son recopilados a fravés de documentos oficiales o de trabajo,
independientemente de cudles sean, los que, durante el proceso de investigacion
se complementan con las aportaciones de los involucrados.

La investigacion estd fundamentada en el andlisis sistematico de la informacion
proporcionada por el ente evaluado. A partir de los datos proporcionados, se realizd un
examen inicial de la calidad de la informacién para verificar la base de la evidencia
documental.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL Z022-2025 AV.2 #3 ENTRE CALLES 1Y 2 COL. CENTRO
L I C.F. 94930 YANGA.VER. TEL. 278 738 8003

Y IYIYIYIYIYIYIYIYIYIYIY



AYIYIYYIYIYIYIYIY Y
YANCA

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION
2.1 Describir los hallazgos mds relevantes de o evaluacién:

e NO APLICA
2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas|

(FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

¢ NOAPLICA
2.2.2 Oportunidades:
e NO APLICA

2.2.3 Debilidades:
NO APLICA

2.2.4 Amenazas:
NO APLICA
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION
3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién:

NO APLICA

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
1: NO APLICA

2: NO APLICA

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:
L.C: Yarely Rodriguez Arreola

4.2 Cargo:

Titular del Grgano Interno de Control

4.3 Institucién a la que pertenece:

Contraloria Municipal

4.4 Principales colaboradores:

L.C: Yarely Rodriguez Arreola

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion:
Confraloriayanga2225@ gmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada):

278 73 88003

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

3.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los

Municipios y de las Demarcaciones Territoriales Del Distrito Federal
5.2 Siglas: FORTAMUNDE

5.3 Ente pUblico coordinador del (los) programals):
Ing. Laura Diaz Ruiz

9.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo___Poder Legislativo Poder Judicial Ente Auténomo X
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3.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programals):

Federal XEstatal Local x

3.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) fitular(es) a cargo del (los)
programafs):

Tesoreria Municipal

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programals):

| Ing. Laura Diaz Ruiz

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de lafs) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)

programaf(s) (nombre completo,correo electrénico y teléfono con clave lada):
Ing. Laura Diaz Ruiz
Tesorera Municipal

tesoreriayanga2225mail.com

Nombre: Ing. Laura Diaz Ruiz Unidad administrativa:TESORERI MUNICIPAL

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION
6.1 Tipo de contratacién:NO APLICA

6.1.1 Adjudicacién Directa 6.1.2 Invitacién a tres 6.1.3 Licitacién
PUblica Nacional

6.1.4 Licitacién Publica Internacional 6.1.5 Otro: (Sefialar)_x__ CONTRALORIA
MUNICIPAL

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:NO APLICA
6.3 Costo total de la evaluacion: $NO APLICA
6.4 Fuente de Financiamiento :NO APLICA

7. DIFUSION DE LA EVALUACION
7.1 Difusion en internet de la evaluacién: http://www.yanga.gob.mx/

7.2 Difusién en internet del formato: http://www.yanga.gob.mx/
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